
 
ANEXOS INFORME CONTRACTUAL MES DE JULIO 2022 

FRANCISCO LUIS MONTAÑA ROSAS 

OBLIGACIÓN No. 1.   
ANEXO 1.   
 

 
 
ANEXO 2  
GUIAS DE APRENDIZAJE. 
 
 

INSTITUCION
IE TECNICO MUNICIPAL 

SIMON BOLIVAR

IE JORGE GUILLERMO 

MOJICA MARQUEZ
IE TECNICO SALAMANCA

IE GONZALO SUAREZ 

RENDON
IE TECNICA DE NOBSA

MUNICIPIO DUITAMA TASCO SAMACA TUNJA NOBSA

PROGRAMA DE 

FORMACION

MECANICA DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL

MECANICA DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL

MONTAJE Y MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO DE 

INSTALACIONES MINERAS BAJO 

TIERRA.

MECANICA DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL

MECANICA DE MAQUINARIA 

INDUSTRIAL

FICHA 2487382 2487387 2293277  -  2270621 2278013 2487389

GRADO GRADO 10 GRADO 10 GRADO 11 GRADO 11 GRADO 10

HORARIO 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00 7:00 - 16:00
REPARAR EQUIPOS SEGÚN 

PROCEDIMIENTO Y MANUALES 

REPARAR EQUIPOS SEGÚN 

PROCEDIMIENTO Y MANUALES 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

REPARAR EQUIPOS SEGÚN 

PROCEDIMIENTO Y MANUALES 

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE 

FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES 

DE SER ABORDADAS DE MANERA 

MATEMÁTICA EN CONTEXTOS 

LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE

FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES

DE SER ABORDADAS DE MANERA

MATEMÁTICA EN CONTEXTOS

LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES

INSTALAR EQUIPOS ELECTRICOS DE 

BAJA TENSIÓN EN MINERIA BAJO 

TIERRA SEGÚN PROCEDIMIENTO 

TECNICO.

REPARAR EQUIPOS SEGÚN 

PROCEDIMIENTO Y MANUALES 

TÉCNICOS 

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE 

FRENTE A SITUACIONES SUSCEPTIBLES 

DE SER ABORDADAS DE MANERA 

MATEMÁTICA EN CONTEXTOS 

LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES

UTILIZAR HERRAM IENTAS INFORM ÁTICAS

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

M ANEJO DE INFORM ACIÓN.

UTILIZAR HERRAM IENTAS INFORM ÁTICAS

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

M ANEJO DE INFORM ACIÓN.

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEM AS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIM IENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COM PETENCIAS DEL PROGRAM A DE 

FORM ACIÓN ASUM IENDO ESTRATEGIAS Y 

M ETODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE 

PROBLEM AS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIM IENTOS, 

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES 

A LAS COM PETENCIAS DEL PROGRAM A DE 

FORM ACIÓN ASUM IENDO ESTRATEGIAS Y 

M ETODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

UTILIZAR HERRAM IENTAS INFORM ÁTICAS 

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

M ANEJO DE INFORM ACIÓN.

Seleccionar herramientas de tecnologías de la 

información y la comunicación (t ic), de acuerdo 

con las necesidades ident if icadas.                                                                

Usar herramientas t ic, de acuerdo con los 

requerimientos, manuales de funcionamiento, 

procedimientos y estándares.

IDENTIFICAR SITUACIONES 

PROBLEM ÁTICAS ASOCIADAS A SUS 

NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO 

PROCEDIM IENTOS M ATEM ÁTICOS.

HACER PRUEBAS PREVIAS Y 

POSTERIORES A LA PUESTA EN M ARCHA 

DE LOS EQUIPOS DE CORRIENTE

CONTINUA, CORRIENTE ALTERNA 

M ONOFÁSICA, CORRIENTE ALTERNA 

TRIFÁSICA, EN FRENTES BAJO TIERRA, DE 

ACUERDO A LOS M ANUALES DEL 

FABRICANTE Y ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS, NORM AS DE SEGURIDAD 

ELÉCTRICAS PARA BAJO TIERRA Y 

AM BIENTALES

Seleccionar herramientas de tecnologías de la 

información y la comunicación (t ic), de acuerdo 

con las necesidades ident if icadas.                                                                

Usar herramientas t ic, de acuerdo con los 

requerimientos, manuales de funcionamiento, 

procedimientos y estándares.

Seleccionar herramientas de tecnologías de la 

información y la comunicación (t ic), de acuerdo 

con las necesidades ident if icadas.                                                                

Usar herramientas t ic, de acuerdo con los 

requerimientos, manuales de funcionamiento, 

procedimientos y estándares.

HORARIO DEL INSTRUCTOR. FRANCISCO LUIS MONTAÑA ROSAS.                   JULIO 2022

COMPETENCIA

RESULTADO

ID SESION DE 

FORMACION
FORMACION PRESENCIAL FORMACION PRESENCIAL FORMACION PRESENCIAL FORMACION PRESENCIAL FORMACION PRESENCIAL



 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

Anexo 3.  
LISTADOS DE ASISTENCIA. 
 



 
 
 



 
 
 



 



 
 

 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACIÓN No. 2 
 
ASISTENCIA A REUNION MENSUAL ARTICULACION. 



 

   
 

 



 
 
 

Participación en el curso Desarrollo de habilidades para el desempeño del instructor SENA, ofrecido por el centro Minero. 
Realización de la inducción al curso SST 
 

 
 

 

 
 
OBLIGACIÓN # 3. 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 



 
 
 
 
 
OBLIGACION #4 
Pantallazos de archivos de la documentación en el Drive creado para la Articulación 2022 

 

 



 
 
 
 
 
OBLIGACION #5 

 
Legalización de desplazamientos a la formación. 

 





 
 



 
 



 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBLIGACION #6. 
Acta donde se indica que no se solicitó esta obligación.  
 



 

 



 
 
 
 

 


